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ค าน า 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกญัญา เจริญวัฒนะ ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรอืตรี ดร.อุทิศ บ ารุงชีพ กรรมการ 
 3. นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต เลขานุการ 
 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทาง
คุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม และส่วนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพฯ ในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และได้
เสนอผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 ............................................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เจริญวัฒนะ) 
 ประธานกรรมการ  
 
 
 
 ............................................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.อุทิศ บ ารุงชีพ)  

                                             กรรมการ 
 
 
 .............................................................................. 
 (นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต)  
 เลขานุการ  



3 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า ............................................................................................................................. .............. 2 
สารบัญ .......................................................................................................... .............................. 3 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ..................................... 4 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร .......................................................................................................... 4 
2. ผลการตรวจประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน .................................................. 5 
3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA …........................................................................... 6 
4. จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถพัฒนาได้ ...................................................................................... 9 
ภาคผนวก  
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ........................................................................... 13 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน .............................. 19 
 รูปภาพการตรวจประเมิน ..............................................................................................  26 

 
 
  



4 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง  

คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
ส่วนที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ์   
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ..........................(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 4 ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4..... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ ....4..... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ ....4..... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ ....4...... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ ....4...... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....4...... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ ....4...... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ ....4...... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4...... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ ....4..... 
AUN-QA 11 Output ระดับ ....4..... 

 
จุดแข็ง 
1) คณะกรรมการหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ตรงตามมาตรฐานเกณฑ์ กพอ. และมีการ

แสดงข้อมูล CV ชัดเจน 
2) เครือข่ายของหลักสูตรมีสมรรถนะในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ช่วยให้หลักสูตรมีการ

พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3) หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถด าเนินการตามแผนที่

ก าหนด 
4) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนและคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงทั้งระดับประเทศ ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1) การจัดแหล่งการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์แบบเปิด เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าในทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของประเด็นที่สนใจในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ ELO 2 และ 4 
2) การจัดแหล่งค้นคว้าทางอิเล็กทรอนิกส์ในด้านองค์ความรู้ โดยสามารถเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของ

คณะ ฯ หรือหลักสูตร เช่น ลิงค์การเชื่อมโยงบทความทางวิชาการ หรือฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนิสิตและ
ลิงค์เชื่อมโยงเครือข่ายสาขาวิชาสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
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3) พัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายในการเป็นศูนย์ยุทธศาสตร์และความมั่นคงของเอเชียอาคเนย์ 
4) สามารถหาคู่เทียบที่มีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  
 

2. ผลการตรวจประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
 (ระบุสาเหตุ) .............................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................................... ......... 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
  ไม่มี 
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3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of the university [1,2] 
4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date [1, 2] 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1, 2] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with 
the expected learning outcomes [1] 

4 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders [1] 

4 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 
Overall Opinion 4 

AUN. 5 Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 
4 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students [4, 5] 

4 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 
Overall Opinion 4 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [8] 
4 

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [9] 

4 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

4 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3] 4 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [4] 
4 

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [5] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-todate [1] 

4 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

4 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

4 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1, 2] 

4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1, 5, 6] 

4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

4 

10.2 The curriculum design and development process is established 
and subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4] 3 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 11 Output 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

4 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

4 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

4 

Overall Opinion 4 
 
4. จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถพัฒนาได้  
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 
1. มีการก าหนด ELO ของหลักสูตรที่ครอบคลุมและประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะกรรมการหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ตรงตามมาตรฐานเกณฑ์ กพอ. และมีการแสดง

ข้อมูล CV ชัดเจน 
 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
           - 
   
AUN-QA 2 Programme Specification 

จุดแข็ง 
1. มีเว็บไซต์เผยแพร่หลักสูตร  
2. มีรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาครบถ้วนและทันสมัย 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือ เช่น ศูนย์ศึกษาและการประสานงานด้านสิทธิมนุษยชนในภูมิภาค ณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นต้น 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. สามารถพัฒนาเป็นหลักสูตรนานาชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีรายวิชาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และรายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน 
2. การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผู้เรียนและยุทธศาสตร์ของชาติ ท าให้รายวิชาบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
3. โปรแกรมมีความทันสมัยและสามารถพัฒนาได้ตามสถานการณ์แวดล้อม 
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เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. โครงสร้างหลักสูตรสามารถเพ่ิมรายวิชาให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์และความมั่นคงเฉพาะเรื่อง    

เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียน เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ 
 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 
1. มีอาจารย์พิเศษที่เชี่ยวชาญเฉพาะ และอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางด้าน

ยุทธศาสตร์และความมั่นคง 
2. มีการก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นิสิตส าเร็จการศึกษาตามกรอบเวลา

ที่ก าหนด 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. เพ่ิมเติมกิจกรรมที่หลากหลายโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เช่น การเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐาน (Problem based learning) โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
 
AUN-QA 5 Student Assessment 

จุดแข็ง 
1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. มีระบบกลไกติดตามการประเมินผลของรายวิชาที่สอดคล้องกับ ELO  
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

           -  
 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality 

จุดแข็ง 
1. มีแผนการพัฒนาการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น  
2. มีการสร้างขวัญก าลังให้อาจารย์ผู้สอน โดยให้รางวัลเชิดชูส าหรับอาจารย์ผู้สอน  
3. คณาจารย์มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อน ท าให้สาขาวิชาเกิดความเชื่อมั่น เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. สามารถพัฒนาสู่ความเป็นสากลได้ 

 
AUN-QA 7 Support Staff Quality 

จุดแข็ง 
1. มีการก าหนดเกณฑ์ การสรรหา และคัดเลือกส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทาง     

สายงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยอิงงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาความก้าวหน้าทางต าแหน่งให้สูงขึ้น 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. สร้างกลไกเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน เช่น มีการประกาศเกียรติคุณ    

ให้รางวัลอย่างเป็นระบบ 
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AUN-QA 8 Student Quality and Support 

จุดแข็ง 
1. มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน 
2. มีการระบุวิธีการการประเมินผลและเกณฑ์ที่ชัดเจน 
3. มีระบบติดตามการศึกษาของนิสิตและน ามาช่วยเหลือ พัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. มีกิจกรรมการสัมมนา เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเปิดให้บุคคลภายนอกได้เข้าร่วมตามสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน 
 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 
1. มีแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ และการสอน ณ ที่ตั้ง ที่มีคุณภาพ ตอบสนองและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ของโรคระบาด COVID 19  
2. มีศูนย์สิทธิมนุษยชนและศูนย์ประสานงานเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ ภาคตะวันออก  
 เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. เป็นศูนย์กลางของยุทธศาสตร์และความม่ันคงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
2. เพ่ิมเมนู Hall of frame ซึ่งเป็นความส าเร็จของนิสิตและคณาจารย์ที่ได้รับรางวัล  

 
AUN-QA 10 Quality Enhancement 

จุดแข็ง 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มคณาจารย์เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีเป้าหมายในการพัฒนาดุษฎีนิพนธ์ระหว่างนิสิต คณาจารย์ และ

หลักสูตรอย่างชัดเจน ส่งผลให้ดุษฎีนิพนธ์มีคุณภาพและมีกรอบในการพัฒนางานวิจัยสู่การ บูรณาการ ในการ
มาประยุกต์ใช้อย่างแท้จริง 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การท าวิจัยในชั้นเรียนของการเรียนการสอนในหลักสูตรเพ่ือน าผลมาประกอบการปรับปรุงการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
AUN-QA 11 Output 

จุดแข็ง 
1. มีกลไกในการก ากับอัตราการสอบผ่าน การตกออก การจบภายในเวลาของหลักสูตร 
2. มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. ควรมีการจัดท าข้อมูลให้สามารถเข้าถึงได้ในด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง

มาตรฐาน กิจกรรม งานวิจัยของผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและงานด้านอ่ืน ๆ         
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรยุทธศาสตร์และความมั่นคง 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
4 - ---ระดับปริญญาโท  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
6 - ---ระดับปริญญาเอก 1 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
8 - ---ระดับปริญญาตรี  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

10 - ---ระดับปริญญาโท  
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
12 - ---ระดับปริญญาเอก  
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 10 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  10 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า 
2 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  8 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
40 - - --ระดับปริญญาตรี  
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต  
42 - - --ระดับปริญญาโท  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
44 - - --ระดับปริญญาเอก 12 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 12 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 77 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
30 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

40 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

6 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
38 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 3 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  
 
 
 
 
 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รูปภาพการตรวจประเมิน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 
 
 
 
 
 
 


